
退職事由別退職者数の推移（Ｈ３０～Ｒ４）

H30
対前年度

比
R1

対前年度
比

R2
対前年度

比
R3

対前年度
比

R4
対前年度

比

人 人 人 人 人 人 人 人 人 人

特別職等退職 11 △ 16 20 9 17 △ 3 9 △ 8 14 5

普通退職 100 △ 16 102 2 102 0 124 22 131 7

公務上死傷病 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

公務外死傷病 7 2 7 0 6 △ 1 3 △ 3 1 △ 2

応募認定・勧奨退職 56 △ 33 52 △ 4 38 △ 14 40 2 49 9

定年退職 316 △ 103 261 △ 55 191 △ 70 199 8 169 △ 30

整理退職 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

その他
（任期付職員等） 10 △ 1 17 7 4 △ 13 4 0 4 0

過年度支給 0 △ 9 7 7 73 66 0 △ 73 0 0

失業者の退職 5 △ 22 3 △ 2 4 1 31 27 19 △ 12

会計年度任用職員
任期満了 74 74 55 △ 19 70 15

会計年度任用職員
普通退職 8 8 15 7 11 △ 4

計
505 △ 198 469 △ 36 435 △ 34 410 △ 25 468 58

退職事由別退職手当支給額の推移（Ｈ３０～Ｒ４）

H30
(構成比%）

対前年度
伸率

R1
(構成比%）

対前年度
伸率

R2
(構成比%）

対前年度
伸率

R3
(構成比%）

対前年度
伸率

R4
(構成比%）

対前年度
伸率

円 % 円 % 円 % 円 % 円 %

83,252,080 296,194,989 215,312,500 95,863,500 160,552,250

(1.0) (4.1) (4.1) (1.7) (3.2)

349,957,437 521,450,404 395,734,803 442,493,418 411,341,765

(4.3) (7.2) (7.5) (8.0) (8.2)

0 0 0 0 0

(0) (0) (0) (0) (0)

82,390,628 129,526,698 67,230,717 23,433,217 11,006,384

(1.0) (1.8) (1.3) (0.4) (0.2)

1,146,829,599 1,038,452,144 791,344,253 815,677,634 1,011,536,409

(14.1) (14.3) (15.0) (14.8) (20.2)

6,465,319,265 5,256,809,056 3,806,152,347 4,094,444,437 3,382,682,982

(79.3) (72.5) (72.1) (74.3) (67.5)

0 0 0 0 0

(0) (0) (0) (0) (0)

24,821,313 6,198,396 3,004,048 11,705,452 4,868,359

(0.3) (0.1) (0.1) (0.2) (0.1)

0 20,260 82,638 0 0

(0) (0.0) (0.0) (0) (0)

1,401,478 885,458 835,264 8,936,009 5,071,556

(0.0) (0.0) (0.0) (0.2) (0.1)

6,257,464 14,179,971 25,293,274

(0.1) (0.3) (0.5)

361,204 1,452,612 1,578,949

(0.0) (0.0) (0.0)

8,153,971,800 7,249,537,405 5,279,696,570 5,508,186,250 5,013,931,928

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

0.0

0.0

4.3

△ 55.5

11.8

0.0

△ 65.1

3.1

7.6

0.0

255.8

49.0

0.0

289.7

△ 27.3

△ 24.1

整理退職

その他

失業者の退職

特別職等退職

普通退職

公務上死傷病

公務外死傷病

応募認定・勧奨退職

定年退職

過年度支給

計

△ 67.2

△ 29.3

0.0

△ 86.7

△ 29.8

8.7

△ 38.5

△ 27.5

0.0

718.8

会計年度任用職員
任期満了

0.0

△ 48.1

△ 23.8

△ 27.6

0.0

67.5

△ 7.0

0.0

△ 53.0

24.0

△ 17.4

0.0

会計年度任用職員
普通退職

126.6

302.2

△ 58.4

0.0

△ 43.2

△ 9.0

△ 51.5

307.9

△ 5.7

△ 27.2

△ 36.8

△ 11.1

78.4

8.7

57.2

△ 9.5

△ 18.7

0.0

△ 75.0

△ 100.0 0.0 △ 100.0

969.8


